Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor Regulament Intern

Anexa

REGULAMENT INTERN



Anne
Evidenţiere


Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor Regulament Intern

Cuprins
CAPITOLUL | CADRUL LEGAL ...t ettt et erceb e eb sttt snene e 4
CAPITOLUL 1 DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPI ..ottt cneenens 4
CAPITOLUL 1l DREPTURI S OBLIGATII ALE PERSONALULUT ANGAJAT ..ot nnanns 6
3.1. Drepturile functionarilor pUBIICT ... e s 6
3.2. Obtligatiile functionarilor PUBLICT ....c.cooiiiiiire e 7
CAPITOLUL IV DREPTURILE si OBLIGATIILE CONDUCERH LABORATORULUI CENTRAL PENTRU
CALITATEA SEMINTELOR SI A MATERIALULUI SADITOR ......ooviieeresie st sessessesesiresseesssses s aesieees 9
4.1. Drepturile conducerii Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materalulul SAATEON ... ...t s 9
4.2. Obligatiile conducerii Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materialulul SAATEON. ... e e r e e e e en e 9
CAPITOLUL V DREPTURI SI OBLIGAT I PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL ... 10
5.1. Ce sunt datele cu caracter personal si ce categorii de astfel de date prelucreaza
Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor?................cccce 10

5.2. Categorii de date care se prelucreaza de catre Laboratorul Central pentru
Calitatea Semintelor si a Materialului SAditor ... 10

5.3. Ce inseamna ca Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor prelucreaza date cu caracter Personal? ... 11

5.4, Scopurile pentru care sunt prelucrate datele cu caracter personal de catre
Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor................ccccc 11

5.5. Extras din Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

Protectia datelor) .. e e et et e e e s ens 11
5.6. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal ..., 17
CAPITOLUL VI REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA $1 SECURITATEA TN MUNCA ... 17
6.1. Reguli privind s&natatea si securitatea TN MUNCA ... e 17
6.2, Reguli privind apararea Impotriva incendiilor ... e 18

6.3. Reguli privind apararea angajatilor impotriva seismelor..........cccoccviviicnvnicnniiinenn 18

6.4. Reguli speciale aplicabile femeilor gravide ..., 18
CAPITOLUL VII REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S AL INLATURARII
ORICARE! FORME DE INCALCARE A DEMNITATI. ... ccreeer s vns st ssessnssess s s sssens 19
CAPITOLUL VIII RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ....crie ettt e ece et e sr e se e se sna st e saa e e s s nmsranesaarbaas 20
CAPITOLUL IX RECOMPENSE SI SANCTIUNIL ..coiiii ettt ses s sn e s e sae b n st e 21

9.1. Recompense acordate personalului Laboratorului Central Pentru Calitatea

Semintelor si a Materialulul SAditor ... 21

9.2. Sanctiuni aplicabile personalului Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor




Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor Regulament Intern

CAPITOLUL X TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA _......oocereeicerene et sesesesssnesens resscsesnssseserens 24
10.1. Durata timpului de MUNCEA ... e e 24
10,2, MUNCA SUDIIMEIIEAME . ... ooevrscveeeir e cirreces e et sste e srs et e et s seesones st cssn e sremmees seeemneenee 25
10.3. Accesul in institutie a personalului..........ii 25
10.4. Concediul de odihng anual platit. ... e e 26
10.5. SArbatorile LEaAle ... ..ot st e e 27
10.6. Concadii PIALILE ..o vt e e 27
10.7. Concedii medicale sau de maternitate ..o e 28
10.8. Concedii de studii, concedii fara plata............cccci 28

Capitolul XI REGULI PRIVIND FUMATUL TN SPATIILE PUBLICE INCHISE DIN CADRUL
LABORATORULUI CENTRAL PENTRU CALITATEA SEMINTELOR SI A MATERIALULUI SADITOR ..........29

CAPITOLUL Xl PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

ALE SALARIATILOR ..ottt sa s et st e na e s en s b bbb b s 29
Capitolul X Dispozitil fInale ..o s 30
GLOSAR oo L R e e et 30




Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor Regulament Intern

CAPITOLUL |
CADRUL LEGAL

La baza elaborarii prezentului Regulament intern s-au avut in vedere, in principal,
urmatoarele acte normative:

a) Ordonania de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

c) Regulamentul nr.679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia
datelor);

d) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza ncalcari ale legii, cu modificarile si
completarite ulterioare;

e) legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Hotardrea Guvernului nr.1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr.319/2006
Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Hotararea Guvernului nr.1433/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j} O.M.F.P. nr.252/2004- pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

k) Hotararea Guvernului nr.250/1992, privind concediul de odihnd si alte concedii, cu
modificarile si completarile utterioare si Ordonanta Guvernului nr.6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici;

l} Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ultericare.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE St PRINCIPII

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern stabileste normele privind organizarea si disciplina
muncii, principiile si regulile referitoare la desfasurarea activitatilor structurilor din cadrul
taboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor precum si relatiile
organizatorice dintre acestea, in scopul realizarii functiilor de previziune, planificare,
organizare, coordonare si control, potrivit prevederilor legale in vigoare si se aplica tuturor
angajatilor, indiferent de durata si/sau modificarea raportului de serviciu.

(2) Personalul angajat al Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor este constituit din functionari publici.

(3) Functionarii publici au incheiate raporturi de serviciu.

(4) Functionarii publici angajati ai Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si
Materialului Saditor au obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea muncii,
disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament, in raport cu atributiile ce le
revin, potrivit deciziel de numire in functie, inclusiv cele mentionate 7n fisa postului.

(5) Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament j
raspunderea functionarului public si reprezintd temei pentru aplican
disciplinare. -
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(6) Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu alte dispozitii legale in
vigoare st cu alte regulamente, instructiuni, acorduri, proceduri formalizate si norme interne,
aplicabile institutiei, aprobate de conducerea institutiei, care sunt obligatorii, in conditiile
legi,

(7) Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de céte ori conditiile o
impun. Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

(8) Persoanele care lucreaza Tn cadrul institutiei ca detasati, delegati, colaboratori precum si
cele care efectueaza stagii de practica sau alte activitati aprobate au obligatia sa respecte,
in partile ce 1i privesc, normele de ordine intericara stabilite prin prezentul regulament, iar
Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor, prin
compartimentul de specialitate are sarcina de a [e transmite regulile specifice locurilor de
munca.

(9) Relatiile de serviciu impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectarii cu
strictete a disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(10} Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd, a prezentului
Regulament intern constituie o obligatie a fiecarui angajat.

(11} Orice angajat interesat poate sesiza conducerea Laboratorului Central pentru Calitatea
Semintelor si a Materialului Saditor cu privire la dispozitiile Regulamentuiui intern, in masura
in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(12) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre conducerea Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 2, Persoanele nou angajate in cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si
a Materialului Saditor vor lua la cunostintd despre continutul Regulamentului intern, ulterior
primirii ordinului de numire in functia publicd. Dovada luarii la cunostintd de continutut
Regulamentului intern este fisa postului, care cuprinde ca responsabilitate obligatia
respectarii acestuia.

Art. 3. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor prin e-mail, iar pentru
cazuri specifice, se poate solicita consultarea acestuia la structura de resurse umane (in
copie}. De asemenea, Regulamentul intern se afiseaza la Avizierul institutiei si se publica pe
site-ul propriv <<www.lccsms.bvl.ro>»,

(2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul
Incunostintarii acestora.

(3) Prezentul Regulament intern va fi transmis prin grija Biroului financiar, contabilitate,
investitii, management-resurse umane, administrative, catre fiecare sef serviciu/sef
birou/coordonator compartimente functionale, care vor asigura luarea la cunostinta pe baza
de semnatura si informarea fiecarui angajat.

Art. 4. (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor specifice, se stabilesc urmatoarele
principii privind organizarea si desfasurarea activitatilor:

1. legalitatea - in exercitarea atributiilor, personalul institutiei este obligat s& respecte
legea, precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

2. prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale, personalul
institutiei este obligat sa respecte si sa promoveze valorile pubtice;

3. nediscriminarea si echidistanta - in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul este
obligat s& aplice prevederile legale in mod nediferentiat, fara discriminari pe
considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie politica, varsta, sex,
orientare sexuald, origine nationala sau sociald ori considerente de altd naturd,
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4, profesionalismul - obligatia personalului institutiei de a cunoaste si a aplica corect si
responsabil, In exercitarea atributiilor de serviciu, prevederile actelor normative in
vigoare, cu incidenta asupra domeniilor in care isi desfasoara activitatea, precum si de
ai dezvolta in mod continuu, prin dobandire de cunostinte, abilitati profesionale, n
vederea obtinerii si mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

5. disponibilitatea - reprezinta obligatia personalului institutiei de a actiona pentru
solutionarea problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind
permanent la imbunatatirea calitatii eficientei activitatii institutiei din care face

parte;

6. integritatea moralj;

7. confidentialitatea - reprezinta obligatia personalului institutiei de a garanta
securitatea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de
lege;

8. libertatea gandirii si a exprimarii;

9. cinstea si corectitudinea;

10. transparenta - activitatile desfasurate de institutie, in exercitarea atributiilor de
serviciu, sunt publice, in limitele legii si implica informarea populatiei Tn raporturile
stabilite cu societatea civila;

(2) Principii si norme referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal care trebuie sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale acestora, in special dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
indiferent de cetitenia sau de locul de resedinta al persoanelor fizice:

1. legalitatea - prelucrarea datelor cu caracter personal se face n temeiul si
conformitate cu prevederile legale;

2. scopul bine determinat - orice prelucrare de date cu caracter personal se face in
scopuri bine determinate, explicite §i legitime;

3. confidentialitatea - persoanele care prelucreaza, in numele unei institutii, date cu
caracter personal au prevazuta in contractul de munca si in fisa postului o clauza de
confidentialitate.

4. consimtamantul persoanei vizate - un element cheie al prelucrarii datelor cu caracter
personal il reprezinta acordul pe care persoana vizatad trebuie sa i exprime, care se
manifestd pe baza unei temeinice informarii si a propriei alegeri;

5. informarea - informarea persoanelor a caror date sunt procesate se face de catre
institutia care prelucreaza datele personale ale persoanei vizate;

6. calitatea datelor - datele care sunt procesate trebuie s& fie adecvate, pertinente si
neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

7. protejarea persoanelor vizate - potrivit acestui principiu, persoanele vizate au dreptul
de a avea acces la datele care sunt prelucrate, de a interveni asupra acestora, de
opozitie si de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si dreptul de a se adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau
instantei de judecatd pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care le-au
fost incalcate;

8. securitatea - masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel
incat sa asigure un nivel optim de securitate a datelor cu caracter personal procesate;

CAPITOLUL 1ii
DREPTURI St OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

3.1. Drepturile functionarilor publici

Art. 5. Drepturile functionarilor publici sunt urmatoarele:
1. incadrarea in functia corespunzétoare pregétirii, calificarii, specializgrii LR tei
profesionale, experientei si aptitudinilor personale; '
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2. dreptul la salariu, n conditiile legii, pentru activitatea prestatd n cadrul
Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor;

3. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

4. dreptul la concediu de odihnd, concediu medical si alte forme de concedii, in
conditiile legii;

5. dreptul la s@natate si securitate in munca;

6. sa fie promovat in clasa, grad profesional si in functii de nivel superior Tn raport cu
pregatirea profesionald, rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

7. dreptul la greva, in conditiile legii;

8. egalitate de sanse si de tratament;

9. acces la formare profesionala continud, informare i consultare;

10. sa beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; s& i se asigure protectie
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

11. dreptul la opinie;

12. posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat sau organizatii profesionale;

13. dreptul la plata despagubirilor de cétre institutie in situatia Tn care acesta a suferit,
din culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul Indeplinirii atributiilor de
serviciu;

14. dreptul de a fi informat;

15. dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

16. dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;

17. dreptul la protectia legii.

3.2. Obligatiile functionarilor publici

Art. 6. Obligatiile funciionarilor publici sunt urmatoarele:

1. sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru

compartimentul din care face parte, ale Regulamentului intern, sarcinile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului;

2. sa-si indeplineascd cu profesionalism, lofalitate, corectitudine, responsabilitate si in
mod constiincios Indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor;

3. sarespecte disciplina mundii;

4. sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

5. s& se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere
carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazad ¢a aceste
dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri, functionarul public are obligatia sa
motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Dacd functionarul public care
a dat dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui s& o formuleze in scris. In
aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o;
sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

7. sa cunoasca si sa respecte normele si politicile de securitate si sandtate in munca, de
prevenire si stingere a incendjilor;

8. sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care jau cunostinta in exercitarea functiei;

9. sd nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;

10.sd depuna declaratia de avere si declaratia de interese anual, la nu
incetarea raportului de serviciu;
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11.s3 rezolve lucrdrile repartizate de conducdtorul compartimentului in care fsi
desfasoara activitatea;

12.s8-si perfectioneze continuu pregatirea profesionalda fie in cadrul institutiei, fie
urménd cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

13.s3 se angajeze in scris c@ vor lucra 2-5 ani in cadrul institutiei, proportional cu
numarul zilelor de perfectionare profesionald, daca urmeaza o forma de perfectionare
profesionala a carei durata este mai mare de 90 de zle Intr-un an calendaristic,
organizate in tara sau in straindtate;

14. sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada rdmasa péna la Implinirea termenului, Tn cazul
n care raportul de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e}, ale
art. 517 alin. (1), lit. g)-j) sau ale art. 519 alin. (1) lit. e) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, inainte de
implinirea termenului stabilit. Prevederile mentionate mai sus nu se aplica in cazul in
care functionarul public nu mai detine functia publicd din motive neimputabile
acestuia. In cazul in care persoanete care au urmat o forma de perfectionare, dar nu
au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de catre Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materialului Saditor;

15. sa aduca ta cunostinta sefilor ierarhici/organelor in drept, prin sesizare facuti cu buna
credintd, orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

16. s& predea toate lucrarile, obiectele de inventar, si alte bunuri repartizate de institutie
pentru desfasurarea activitatii, in momentul ncetdrii sau suspendarii raportului de
serviciu;

17. sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

18. sa respecte programul de lucru al Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si
a Materialului Saditor;

19.sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald, dénd dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, diplomatie;

20. 53 nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, s& nu consume bauturi alcoolice
in timpul orelor de program sau alte produse in masurd a le afecta capacitatea de
MUuNca;

21.s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate fatd de colegii sai sau fata de alte persoane cu care intra in contact;

22. sa se prezinte la serviciu ntr-o tinutd decenta, in deplind capacitate de munca, pentru
a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

23. sa nu paraseasca locul de munca fara instiinfarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct;

24. sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

25.sa prezinte, de indatd, Biroului financiar, contabilitate, investitii, management-
resurse umane, administrative, orice modificare a datelor personale, intervenitd
ulterior angajarii in institutie;

26. sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de protectie, de birou, mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii
obiectului de activitate si sa reducd consumurile de materiale si energetice, prin
evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

27. s& nu dezinstaleze sau s& mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic;
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28. sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sisternul
informatic integrat al institutiei;

29. sa execute, In caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe care o au,
din dispozitia sefului ierarhic, conform domeniului de competenta si n conditiile legii;

30.sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului,
documentele elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii
au obligatia de a verifica intreruperea luminii electrice, inchiderea ferestrelor,
incuierea usilor si depunerea cheilor la tocurile indicate;

31.sa propuna ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o mai buna
functionare a departamentului respectiv sau a institutiei in ansambly;

32.s8 dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
structurilor functionale) si sa asigure conditiile necesare pentru executarea si
respectarea obligatiilor, controldnd sistematic mo dul in care acestea sunt aduse la
indeplinire;

33.s53 se supuna examenelor profesionale, psihologice, de autorizare, verificare,
medicale, etc., prevazute de legislatia in vigoare;

34. sd sustina evaluarea psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la
solicitarea comisfilor de expertiza/evaluare a capacitatii de muncd sau cand este
dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale
temeinice care ar putea reclama necesitatea examinarii psihologice;

35. personalul desemnat sd execute serviciul de permanenta trebuie s& fie disponibil la
solicitarea conducerii institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu,
pentru interventie in cazul producerii unor evenimente/incidente, caz in care se poate
solicita si prezenta altor salariati in functie de amploarea evenimentului.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII LABORATORULUI CENTRAL PENTRU
CALITATEA SEMNINTELOR S| A MATERIALULUI SADITOR

4.1. Drepturile conducerii

Art. 7. Conducerea Laboratorului Central pentru Calitatea Sernintelor si a Materialului Saditor
are urmatoarele drepturi:

1. sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriite de evaluare
a realizarii acestora;

6. sa nu aprobe cererea de acordare a concediului fara plata sau, dupa caz, de

suspendare pentru interese personale;

7. sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern; daca personalul institutiei nu se prezinta la
convocarea care i-a fost transmisa in scris, fard un motiv obiectiv, prin neprezentarea
de documente care dovedesc caracterul motivat al acestei absente, conducerea
Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor are dreptul
sa dispuna sanctionarea, fara s& mai efectueaze in prealabil cercetarea disciplinara.

4.2. Obligatiile conducerii

are urmatoarele obligatii:
1. s& acorde angajatului toate drepturile ce decurg din raporturile de sery
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2. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in vederea desfasurarii
activitatii angajatilor;

3. sa informeze angajatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

4. sa asigure premisele necesare dezvoltarii carierei functionarilor publici;

5. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestda calitatea de angajat a
solicitantului;

6. s& se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii functionarilor publici in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

7. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

8. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatului;

9. s& asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si sa le puna la dispozitia angajatilor, In scopul utilizarii depline si eficiente
a timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

10. s& asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate si sandtatea
muncii, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.l, organizand instruirea
personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munca;

11. s& stabileascad formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si s& se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de
verificare periodica a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in
vederea evaluarii acestui proces;

12.s& dispund si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici.

13. sa elibereze o adeverinta care sa ateste perioada de activitate desfasurata de fiecare
functionar public in cadrul institutiei, vechimea In munca, in specialitatea studiilor si
n grad profesional, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

5.1. Ce sunt datele cu caracter personal si ce categorii de astfel de date prelucreaza
Laboratorul Central pentru Calitatea Semin{elor si a Materialului Saditor?

Art. 9. Datele cu caracter personal sunt definite Tn art. 4 par. (1} din Regulamentul nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice iIn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) ca fiind orice informatii privind o
persoana fizica identificata sau identificabild ("persoana vizata").

5.2. Categorii de date care se prelucreaza de cétre Laboratorul Central pentru
Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor

Art. 10. Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor prelucreaza
urmatoarele categorii de date:

1. date de identificare: nume, prenume, CNP, seria si numarul actului de identitate, si
alte informatii continute in acestea (de ex: data si locul nasterii, cetatenia), adresa de
domiciliu, adresa de corespondenta, e-mail, telefon (fix, mobil, fax);
informatii referitoare la locatie;
informatii referitoare la ocupatia, pregatirea profesionald, functia detinuta;
informatii de natura financiara (de ex: venituri salariale);
semnatura;
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6. orice alte informatii care sunt necesare desfasurdrii activitatilor Laboratorului Central
pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor.

5.3. Ce inseamna ca Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materiatului
Saditor prelucreaza date cu caracter personal?

Art. 11. Prelucrarea inseamna operatiuni precum: colectarea, inregistrarea, organizarea,
stocarea, modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, transmiterea, stergerea,
distrugerea, arhivarea datelor cu caracter personal etc.

5.4. Scopurile pentru care sunt prelucrate datele cu caracter personal de catre
Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor

Art. 12. In cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor,
datele cu caracter personal sunt prelucrate numai In urméatoarele scopuri:

1. autorizarea oficiala a laboratoarelor [.T.C.S.M.S. sau ale unui operator economic
inregistrat pentru producerea, prelucrarea si/sau comercializarea semintelor, prin
eliberarea unui Certificat de autorizare oficialg;

2. incheierea contractului de autorizare oficiala, astfel cum este reglementat la art.2
alin.(13) la Anexa din OMADR nr.141/2012 pentru aprobarea Procedurilor, conditiilor si
regulilor privind autorizarea oficiald a laboratoarelor pentru testarea semintelor oficial
si sub supraveghere oficiald;

3. solutionarea cererilor de testare a calitatii semintelor, formulate de operatori
economici sau persoane fizice;

4, schimbul de informatii cu diverse autoritati/institutii publice in baza protocoalelor de
schimb de informatii;

5. gestiondrii informatiilor referitoare la salariati.

5.5. Extras din Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

” CAPITOLUL HI-Drepturile persoanei vizate

Sectiunea 2 Informare si acces la date cu caracter personal

Articolul 13 Informatii care se furnizeazd in cazul in care datele cu caracter personal sunt

colectate de la persoana vizatd

(1) In cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o persoand vizatd sunt

colectate de la aceasta, operatorul, in momentul obtinerii acestor date cu caracter personat,

furnizeazd persoanei vizate toate informatiile urmdtoare:

(a) identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupd caz, ale reprezentantului
acestuia;

(b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupd caz;

(c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrdrii; 4.5.2016 L 119/40 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene RO

(d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f),
interesele legitime urmdrite de operator sau de o parte tertd;

(e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

(f) dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal cdtre o
tard tertd sau o organizatie internationald si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei
privind caracterul adecvat sau, in cazul transferurilor mentionate la articolul 46 Zaeh 4,

*

sau la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la garantiile adgevatessaiy, »
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corespunzdtoare si la mijloacele de a obtine o copie a acestora, in cazul in care acestea
au fost puse la dispozitie.

(2) In plus fatd de informatiile mentionate la alineatul (1), in momentul i care datele cu

caracter personal sunt obtinute, operatorul furnizeazd persoanei vizate urmdtoarele

informatii suplimentare necesare pentru a asigura o prelucrare echitabild si transparentd:

(a) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioadd;

(b) existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea
acestora sau restrictionarea prelucrdrii sau a dreptului de a se opune prelucrdrii, precum
si a dreptului la portabilitatea datelor;

(c) atunci cnd prelucrarea se bazeazda pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul 9
alineatul (2) litera (a), existenta dreptului de a retrage consimtdmantul in orice moment,
fard a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtdméntului Tnainte de
retragerea acestuia;

(d) dreptul de a depune o plé@ngere in fata unei autoritdti de supraveghere;

(e} dacd furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie legald sau
contractuald sau o obligatie necesard pentru incheierea unui contract, precum si dacd
persoana vizatd este obligatd sd furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt
eventualele consecinte ale nerespectdrii acestei obligatii;

(f} existenta unui proces decizional automatizat incluzdnd crearea de profiluri, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii
pertinente privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele preconizate ale
unei astfel de prelucrdri pentru persoana vizatd.

(3) In cazul in care operatorul intentioneazd sd prelucreze ulterior datele cu caracter

personal intr-un alt scop decét cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul

furnizeazd persoanei vizate, inainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind
scopul secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante, in conformitate cu

alineatul (2).

{4) Alineatele (1), (2) si (3) nu se aplicd dacd si In mdsura in care persoana vizatd detine

deja informatiile respective.

Articolul 14 Informatii care se furnizeazd in cazul in care datele cu caracter personal nu au

fost obtinute de {a persoana vizatd

(1) In cazul in care datele cu caracter personal nu au fost obtinute de la persoana vizatd,

operatorul furnizeazd persoanei vizate urmdtoarele informatii:

(aj identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupd caz, ale reprezentantului
acestuia;

(b} datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupd caz;

(c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrdrii;

(d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

(e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupd caz;
4.5.2016 L 119/41 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene RO

(f) dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personatl cdtre un
destinatar dintr-o tard tertd sau o organizatie internationald si existenta sau absenta
unei decizii a Comisiei privind caracterul adecvat sau, in cazul transferurilor mentionate
la articolul 46 sau 47 sau la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la
garantiile adecvate sau corespunzatoare si la mijloacele de a obtine o copie a acestora, in
cazul in care acestea au fost puse la dispozitie.

{2) Pe ldngd informatiile mentionate la alineatul (1), operatorul fumizeazd persoanei vizate

urmdtoarele informatii necesare pentru a asigura o prelucrare echitabild si transparentd in

ceea ce priveste persoana vizata:

{a) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacd aces
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioadd;
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(b) In cazul in care prelucrarea se face In temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f),
interesele legitime urmdrite de operator sau de o parte tertd;

(c) existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea
acestora sau restrictionarea prelucrdrii si a dreptului de a se opune prelucrdrii, precum si
a dreptului la portabilitatea datelor;

(d) atunci cand prelucrarea se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul 9
alineatul (2) litera {a), existenta dreptului de a retrage consimtdmantul in orice moment,
fard a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtGmdntului Tnainte de
retragerea acestuia;

(e) dreptul de a depune o pléngere in fata unei autoritdti de supraveghere;

(f) sursa din care provin datele cu caracter personal si, dacd este cazul, dacd acestea provin
din surse disponibile public;

(g) existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii
pertinente privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele preconizate ale
unei astfel de prelucrdri pentru persoana vizatd.

(3) Operatorul furnizeazd informatiile mentionate la alineatele (1) si (2):

(a) intr-un termen rezonabil dupd obtinerea datelor cu caracter personal, dar nu mai mare

de o lund, tindndu-se seama de circumstantele specifice fn care sunt prelucrate datele cu

caracter personal;

(b) dacd datele cu caracter personal urmeazd sd fie utilizate pentru comunicarea cu

persoana vizatd, cel tarziu in momentul primei comunicdri cdtre persoana vizatd respectivd;

sau

(c) dacd se intentioneazd divulgarea datelor cu caracter personal cdtre un alt destinatar,

cel mai tdrziu la data la care acestea sunt divulgate pentru prima oard.

(4) In cazul in care operatorul intentioneazd sd prelucreze ulterior datele cu caracter
personal intr-un alt scop decdt cel pentru care acestea au fost obtinute, operatorul
furnizeazd persoanei vizate, inainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind
scopul secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante, in conformitate cu
alineatul (2).

(5) Alineatele (1)-(4) nu se aplicd dacd si in mdsura in care:

(a) persoana vizatd detine deja informatiile;

(b) furnizarea acestor informatii se dovedeste a fi imposibild sau ar implica eforturi
disproportionate, in special in cazul prelucrdrii in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori n scopuri statistice, sub rezerva
conditiilor si a garantiilor prevdzute la articolul 89 alineatul (1), sau in mdsura in care
obligatia mentionatd la alineatul (1} din prezentul articol este susceptibil sd facd
imposibild sau sd afecteze in mod grav realizarea obiectivelor prelucrdrii respective In
astfel de cazuri, operatorul ia mdsuri adecvate pentru a proteja drepturile, {ibertdtile si
interesele legitime ale persoanei vizate, inclusiv punerea informatiilor la dispozitia
publicului;

(c) obtinerea sau divulgarea datelor este prevdzutd in mod expres de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern sub incidenta cdruia intrd operatorul si care prevede mdsuri adecvate
pentru a proteja interesele legitime ale persoanei vizate; sau

(d) in cazul in care datele cu caracter personal trebuie sd rdmdnd confidentiale In temeiul
unei obligatii statutare de secret profesional reglementate de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern, inclusiv al unei obligatii legale de a pdstra secretul. 4.5.2016 L 119/42
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene RO

Articolul 15 Dreptul de acces al persoanei vizate

(1) Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare cd se

prelucreazd sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces {a

datele respective si la urmdtoarele informatii:

(a) scopurile prelucrdrii;

(b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

13

LABCRATORUL %ﬁ
= CENTRALFT. &
% CATATEA B
I SEMINTELOR =
S g AMATERIALULYL =
7, SADOR &
6‘;(:/ €\,*
RS

-~

*
I
)
=




Laboratorul Central pentru Calitatea Seminfelor si a Materialului Saditor Regulament Intern

(c) destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter personal {e-au fost
sau urmeazd sd le fie divulgate, Tn special destinatari din tdri terfe sau organizatii
internationale;

{d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazd cd vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceastd perioadd;

(e) existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu
caracter personal ori restrictionarea prelucrdrii datelor cu caracter personal referitoare
la persoana vizatd sau a dreptului de a se opune prelucrarii;

(f) dreptul de a depune o pldngere in fata unei autoritti de supraveghere;

(¢) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de (a persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;

(h) existenta unui proces decizional automatizat incluzdnd crearea de profiluri, mentionat la
articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii
pertinente privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele preconizate ale
unei astfel de prelucrdri pentru persoana vizatd.

(2) In cazul in care datele cu caracter personal sunt transferate cdtre o tard tertd sau o

organizatie internationald, persoana vizatd are dreptul sd fie informatd cu privire la

garantiile adecvate in temeiul articolului 46 referitoare la transfer.

{(3) Operatorul furnizeazd o copie a datelor cu caracter personal care fac obiectul

prelucrarii. Pentru orice alte copii solicitate de persoana vizatd, operatorul poate percepe o

taxd rezonabild, barzatd pe costurile administrative. in cazul n care persoana vizatd

introduce cererea in format electronic si cu exceptia cazului in care persoana vizatd solicitd
un alt format, informatiile sunt furnizate Intr-un format electronic utilizat in mod curent.

(4) Dreptul de a obtine o copie mentionatd la alineatul (3) nu aduce atingere drepturilor si

libertdtilor altora. Sectiunea 3 Rectificare si stergere Articolul 16 Dreptul la rectificare

Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fard intdrzieri nejustificate,

rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seamna de

scopurile fn care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul de a obtine
completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei
declaratii suplimentare. Articolul 17 Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”)

(1) Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu

caracter personal care o privesc, fard intdrzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de

a sterge datele cu caracter personal fdrd intarzieri nejustificate in cazul in care se aplicd

unul dintre urmdtoarele motive:

(a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru

care au fost colectate sau prelucrate; 4.5.2016 L 119/43 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

RO (b) persoana vizatd isi retrage consimtdmdntul pe baza cdruia are loc prelucrarea, in

conformitate cu articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau cu articolul 9 alineatul (2) litera (a), si

nu existd niciun alt temei juridic pentru prelucrarea;

(c) persoana vizatd se opune prelucrdrii in temeiul articolului 21 alineatul (1) si nu existd

motive legitime care sd prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizatd se

opune prelucrdrii in temeiul articolului 21 alineatul (2); (d) datele cu caracter personal au
fost prelucrate ilegal;

(e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care

revine operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta cdruia

se afla operatorul;

(f}  datele cu caracter personal au fost colectate in legdturd cu oferirea de servicii ale

societdtii informationale mentionate {a articolul 8 alineatul (1).

(2) In cazul in care operatorul a ficut publice datele cu caracter personal si este obligat, in
temeiul alineatului (1), sd le steargd, operatorul, tindnd seama de tehnologia disponibild
si de costul implementdrii, ia mdsuri rezonabile, inclusiv mdsuri tehnice, pentru a
informa operatorii care prelucreazd datele cu caracter personal cd persoana Mvzaid
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(3) Alineatele (1) si (2a) nu se aplicd in mdsura in care prelucrarea este necesard:

(a) pentru exercitarea dreptului la liberd exprimare si la informare;

(b) pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in temeiul dreptului
Uniunii sau al dreptului intern care se aplicd operatorului sau pentru indeplinirea unei
sarcini executate in interes public sau in cadrul exercitdrii unei autoritdti oficiale cu care
este investit operatorul;

(c) din motive de interes public in domeniul sdndtdtii publice, in conformitate cu articolul 9
alineatul (2} literele (h) si (i) si cu articolul 9 alineatul (3);

(d} in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori
in scopuri statistice, Tn conformitate cu articolul 89 alineatul (1), In mdsura in care
dreptul mentionat la alineatul (1) este susceptibil sd facd imposibild sau sd afecteze n
mod grav realizarea obiectivelor prelucrdrii respective; sau

(e} pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instantd.

Articolul 18 Dreptul la restrictionarea prelucrarii

(1) Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea

prelucrdrii in cazul in care se aplicd unul din urmdtoarele cazuri:

(a) persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care fi permite

operatorului sd verifice exactitatea datelor;

(b) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter

personal, soliciténd in schimb restrictionarea utilizdrii lor;

(¢c) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrdrii, dar

persoana vizatd i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in

instantd; sau

(d) persoana vizatd s-a opus prelucrdrii Tn conformitate cu articolul 21 alineatul (1),

pentru intervalul de timp in care se verificd dacd drepturile fegitime ale operatorului

prevaleazd asupra celor ale persoanei vizate.

(2) In cazul in care prelucrarea a fost restrictionatd in temeiul alineatului (1), astfel de

date cu caracter personal pot, cu exceptia stocdrii, sd fie prelucrate numai cu

consimtdmantul persoanei vizate sau pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui
drept in instantd sau pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice sau

din motive de interes public important al Uniunii sau al unui stat membru. 4.5.2016 L 119/44

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene RO

(3) O persoand vizatd care a obtinut restrictionarea prelucrdrii in temeiul alineatului (1)

este informatd de cdtre operator inainte de ridicarea restrictiei de prelucrare. Articolul 19

Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau

restrictionarea prelucrdrii Operatorul comunicd fiecdrui destinatar cdruia i-au fost divulgate

datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucrdrii efectuate in conformitate cu articolul 16, articolul 17 alineatul

(1) si articolul 18, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau

presupune eforturi disproportionate. Operatorul informeazd persocana vizatd cu privire la

destinatarii respectivi dacd persoana vizatd solicitd acest lucru. Articolul 20 Dreptul la
portabilitatea datelor

(1) Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe

care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate

fi citit automat si are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din
partea operatorului cdruia i-au fost furnizate datele cu caracter personal, in cazul in care:

(a) prelucrarea se bazeazd pe consimtdmdnt in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (a)
sau al articolului 9 alineatul (2) litera (a) sau pe un contract in temeiul articolului 6
alineatul (1) {itera (b); si

(b) prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

(2) In exercitarea dreptului sdu {a portabilitatea datelor in temeiul alineatului (1), persoana
vizatd are dreptul ca datele cu caracter personal sd fie transmise direct de la un operator
la altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

(3) Exercitarea dreptului mentionat la alineatul (1) din prezentul articol nu aduce atingere




l.aboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor Regulament Intern

unei sarcini executate in interes public sau in cadrul exercitarii unei autoritdti oficiale cu
care este Tnvestit operatorul.
(4) Dreptul mentionat la alineatul (1) nu aduce atingere drepturilor si libertdtilor altora.

Sectiunea 4 Dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat
Articolul 21 Dreptul la opozitie
(1) In orice moment, persoana vizatd are dreptul de a se opune, din motive legate de
situatia particulard in care se afld, prelucrdrii in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (e)
sau (f} sau al articolului 6 alineatu! (1} a datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv
credrii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreazd datele cu
caracter personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreazd c¢d are motive
legitime si imperioase care justificd prelucrarea si care prevaleazd asupra intereselor,
drepturilor si libertdtilor persoanei vizate sau cd scopul este constatarea, exercitarea sau
apdrarea unui drept in instantd.

(2) Atunci cnd prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul

direct, persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment prelucrarii in acest scop a

datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri, in mdsura in care

este legatd de marketingul direct respectiv.

(3) In cazul in care persoana vizatd se opune prelucrdrii in scopul marketingului direct,

datele cu caracter personal nu mai sunt prelucrate in acest scop. 4.5.2016 L 119/45 Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene RO

(4) Cel tarziu In momentul primei comunicdri cu persoana vizatd, dreptul mentionat la

alineatele (1) si (2) este adus in mod explicit in atentia persoanei vizate si este prezentat in

mod clar si separat de orice alte informatii.

(5) In contextual utilizdrii serviciilor societdtii informationale si in pofida Directivei

2002/58/CE, persoana vizatd si poate exercita dreptul de a se opune prin mijloace automate

care utilizeazd specificatii tehnice.

(6) In cazul fn care datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopuri de cercetare

stiintificd sau istoricd sau in scopuri statistice in conformitate cu articolul 89 alineatul (1),

persoana vizatd, din motive legate de situatia sa particulard, are dreptul de a se opune

prelucrdrii datelor cu caracter personal care o privesc, cu exceptia cazului in care
prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini din motive de interes public.

Articolul 22 Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri

(1) Persocana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii baozate exclusiv pe
prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care
privesc persoana vizatd sau o afecteazd in mod similar intr-o mdsurd semnificativa.

(2) Alineatul (1) nu se aplicd in cazul in care decizia:

(a) este necesard pentru Tncheierea sau executarea unui contract intre persoana vizatd si un
operator de date;

(b) este autorizatd prin dreptul Uniunii sau dreptul intern care se aplicd operatorului si care
prevede, de asemenea, mdsuri corespunzdtoare pentru protejarea drepturilor,
libertdtilor si intereselor legitime ale persoanei vizate; sau

(c) are la bazd consimtdmantul explicit al persoanei vizate.

(3) In cazurile mentionate la alineatul (2) literele (a} si (c}), operatorul de date pune in

aplicare mdsuri corespunzdtoare pentru protejarea drepturilor, libertdtilor si intereselor

legitime ale persoanei vizate, cel putin dreptul acesteia de a obtine interventie umand din
partea operatorului, de a-si exprima punctul de vedere si de a contesta decizia.

(4) Deciziile mentionate la alineatul (2) nu au la bazd categoriile speciale de date cu

caracter personal mentionate la articolul 9 alineatul (1), cu exceptia cazului in care se aplicd

articolul 9 alineatul (2) litera (a) sau (g) si in care au fost instituite mdsuri corespunzdtoare
pentru protejarea drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale persoanei vizate.”
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5.6. Responsabilui cu protectia datelor cu caracter personal

Art. 13. (1) in exercitarea drepturilor previzute de Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, dar si in cazul in care exista nelamuriri cu privire la
orice aspect care tine de protectia datelor cu caracter personal, la nivelul Laboratorului
Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor a fost desemnat un Responsabil
cu protectia datelor (Data Protection Officer - DPO) care poate fi contactat prin transmiterea
unei cereri scrise, datate si semnate la adresa de e-mail publicatd pe site-ul Laboratorului
Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor.

(2) Totodata, personalul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
S&ditor are dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, (http://www.dataprotection.ro), daca se considera
vatamat din acest punct de vedere si dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror
drepturi garantate de legislatia aplicabila Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal
care au fost incalcate.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA

6.1. Reguli privind sanatatea si securitatea in munca

Art, 14. Personalul de conducere din cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor
si a Materialului Saditor are obligatia de a asigura aplicarea normelor privind securitatea si
sanatatea personalului si de a lua masurile ce se impun, si anume:
1. asigurarea securitatii si protectia sanatatii personalului;
2. prevenirea riscurilor profesionate;
3. informarea si instruirea personalului asupra regulilor de sdnatate si securitate in
munca;
4. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 15. Personalul de conducere din cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor
si a Materialului Saditor are obligatia de a comunica de indata personalul cu atributii in acest
sens, orice accident suferit de personalul din subordine, la locul de munca si/sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un
sediu la altul, precum si situatiile de persoane date disparute.

Art. 16. Fiecare angajat din cadrul institutiei trebuie s& isi desfasoare activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
conducatorului institutiei, pentru a evita expunerea la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau misiunile sale, In timpul procesului de munca.

Art. 17. In activitatea desfisuratd in institutie, angajatii Laboratorului Central pentru
Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor au urmatoarele obligatii:
1. sa utilizeze, conform prevederilor legale, autoturismele, aparatura, echipamentul
individual de protectie, etc.;
2. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparaturd, instalatii

tehnice si sa le utilizeze corect; SwAn
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3. sd comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca pentru care
exista motive intemeiate s& fie consideratd un pericol pentru securitatea si sanatatea
personalului, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

4, si aducd de indatd la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele de munca
suferite de sine sau de altul, atat la locul de munca si/sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu, cat si in timpul deplasarii la/de la domiciliu ori de la un loc de munca la
altul;

5. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu seful ierarhic superior si/sau cu angajatii
desermnati, pentru a permite acestuia/acestora s& se asigure ca mediul de munca si
conditfile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate;

6. sa fsi Tnsuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Art. 18. Organizarea activitatilor privind securitatea si sanatatea n munca in cadrut
Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor se realizeaza de
catre personalul cu atributii Tn acest sens, potrivit prevederilor actelor normative aplicabile
in domeniu.

6.2. Reguli privind apararea impotriva incendiilor

Art. 19. Personalul de conducere din cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor
si a Materialului Saditor raspunde pentru asigurarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor, de prevenire si stingere, pentru spatiile si bunurile materiale pe care le
administreaza.

Art. 20. Atributiile conducatorului institutiei, in activitatea de aparare impotriva incendiilor,
sunt urmatoarele:
1.  verificd, prin perscana responsabild, modul in care sunt respectate masurile
privind activitatile de aparare impotriva incendjiilor in sediul institutiei, instalatiile si
materialele de stins incendii, precum si pregatirea pentru interventie a personalutui;
2. dispune efectuarea de cercetari, potrivit regulilor stabilite in reglementarile de
specialitate, privind imprejurarile si cauzele care au provocat incendii;

3. stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a
“incendiilor, conform normelor in vigoare;
4. organizeaza activitati de anuntare si alarmare n caz de incendiu.

6.3. Reguli privind apararea angajatilor impotriva seismelor

Art. 21. Conducerea institutiei, in activitatea de protectie antiseismica raspunde de
verificarea si analizarea periodica a dispunerii mobilierului din incaperi, pentru evitarea
blocarii iesirilor si cailor de acces - holuri, scari, in caz de seism, pregatirea si antrenarea
personalului cu privire la modul de actiune (protectie si interventie) la producerea unui seism
major.

6.4. Reguli speciale aplicabile femeilor gravide

Art. 22, laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor are
urmatoarele obligatii:
1. sd prevind expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta
sanatatea;
2. sa nu solicite angajatelor gravide efectuarea unor activitati daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate;
3. s& pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
sens in care nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acestej
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interesul bunei desfasurari a procesului de munca, daca starea de graviditate nu e
vizibila.

Art. 23. Angajatele gravide au obligatia s& anunte conducerea institutiei cu privire la starea
de graviditate.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 24, lLaincadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munca in
cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor si pentru
toti angajatii sdi, fard discrimindri directe sau indirecte, pe bazd de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau nlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor ce decurg din legislatia aplicabila.

Art. 25. Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.

Art. 26. Conducerea Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
S&ditor raspunde de organizarea activitatii institutiei pentru indeplinirea tuturor obiectivelor
stabilite si este obligatd in acest sens sad creeze conditiile organizatorice, tehnice si
materiale, pentru desfasurarea corecta si eficienta a tuturor proceselor specifice obiectului
de activitate, precum si pentru asigurarea ordinii si disciplinei in munca. In acest scop,
conducerea institutie:

1. elaboreaza strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare cu specialistii
din institutie sau din afara ei);

2. perfectioneazi structura organizatoricd a institutiei diminuand/dezvoltand structura
de personal in concordanta cu programele pe obiective;

3. stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si
executie, pe structuri functionale si pe functii si asigura controlul sarcinilor, pe fiecare
salariat;

4. dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative n vigoare si modalitatite
concrete de insusire si punere in practica a acestora;

5. asigurd recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs, in limita
posturilor vacante, si urmareste modul de integrare a noului angajat in specificul
muncii si in colectivitate;

6. asigurd mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si
controleaza respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

7. dispune sanctionarea promptd a oricaror incalcari sau nerespectari a atributiilor de
serviciu sau a normelor de conduitd, precum si recompensarea pentru realizari si
conduita favorabila deosebita, daca este cazul;

8. examineaza sugestiile si propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii
activitatii la toate locurile de muncd, aducdnd la cunostinta acestora modul de
rezolvare.

Art. 27. Orice functionar public care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate In_munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nicio discrimi
functionarilor publici le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru m
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conditiile legislatiei aplicabile functionarului public, precum si dreptul la protectia datelor cu
caracter personal.

CAPITOLUL Vili
RELATIILE DE SERVICIU INTRE ANGAJATI. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Art. 28. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe vertical,
functionale si pe orizontald, fiecare conducator de structurd fiind raspunzator de legalitatea
si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

(2) Angajatii pot formula cereri In legatura cu problemele aparute pe parcursul desfasurarii
activitatii, pe care le adreseaza conducatorului institutiei.

Art. 29. C(ererea sau reclamatia individualda adresatd conducatorului institutiei se
inregistreazd la secretariatul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materialului Saditor, iar persoanele care nregistreaza cererea au obligatia de a o transmite
de indata conducatorului institutiei.

Art. 30. Cererea sau reclamatia individuala adresata conducerii institutiei este analizata si i
se transmite angajatului un raspuns scris cu privire la modul de rezolvare, in termen de 30
zile de la data Inregistrarii.

Art. 31, Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitétii fiecarei persoane, angajatorul garanteaza ca procedurile de solutionare pe cale
amiabila a plangerilor individuale ale angajatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a
celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, acestea fiind solutionate rapid, corect
si impartial.

Art. 32. Hartuirea sexuald este cea reglementatd de lege si constituie abatere disciplinara
care se sanctioneaza conform legii, daca nu se incadreaza in categoria infractiunitor.

Art. 33. Plangerile angajatilor la instanta competentd nu pot constitui motiv de Incetare a
raporturilor de serviciu.

Art. 34. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de catre autoritatea ierarhica se face prin sefii
ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar
cel care a primit dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati s& execute ntocmai si la timp dispozitiile primite. Daca angajatul
care primeste o dispozitie de la sef si considerd ca aceasta nu este corespunzatoare sau ca
exista motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest
lucru. Dacd persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui sa o
formuleze in scris. Tn aceast situatie dispozitia va fi executat de cel care a primit-o.

(3) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu
va fi opritad din circuit sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge
la cel caruia i-a fost adresatd, singurul in masura s& decida si raspunda.

Art. 35. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare si control, trebuie sa aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de
solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele n spiritul legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directa, indiferent de frecventa, pe car
un angajat cu persoane fizice, reprezentanii ai unor institutii, organe de avizare
control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu.
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(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra
modului in care subalternii, nemijlocit, 1 aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului si din dispozitiile primite.

Art. 36. (1) Conducerea Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor efectueaza controale permanente si/sau periodice la compartimentele din subordine.
Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu
de specialitate. Prin control se realizeaza totodatd indrumarea angajatilor in indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin decizia conducerii
Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor.

(3) Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici

sunt obligati s& aduca la indeplinire si sd urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul
controalelor.

CAPITOLUL IX
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

9.1. Recompense acordate personalului Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor
si a Materialului Saditor

Art. 37. Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii, sarcinile ce le revin si a caror
activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, responsabilitate si
loialitate fatd de institutie, aducdnd o contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor
individuale sau colective, pot primi, in conditiile stabilite de legi sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, una sau mai multe dintre urmatoarele recompense:

1. multumiri verbale sau scrise;

2. desemnarea pentru a participa in grupuri de lucru cu sarcini si obiective care permit

realizari profesionale marcante;

3. desemnarea pentru participare la lucrarile unor grupuri de lucru in stréinatate;
4. trimiterea la sesiuni de instruire in tara sau in strainatate;
5. premii stipulate fin legislatia specificA privind acordarea drepturilor salariale

personalutui platit din fonduri publice.

9.2. Sanctiuni aplicabile personalului Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materialului Saditor

Art. 38. Incilcarea cu vinovitie de catre personalul angajat, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd profesionala si civica,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile prezentului
Regulament, precum si a celorlalte acte normative specifice. Implementarea §i monitorizarea
modului de respectare a Regulamentului intern, precum si a celorlalte acte normative
specifice, respectiv Partea A-VI-A Statutul functionarilor publici, din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, se face de catre conducatorul institutiei si functionarul public cu
atributii de consiliere etica.

Art. 39. (1) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, analizindu-se imprejurérile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
a celui in cauzi si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a angajatului,
precum si de existenta in antecedentele acestuia si altor sanctiuni disciplinare ca
radiate in conditiile legii.
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Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor Regulament intern

(2) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de
reguld, in mod progresiv.

Art. 40. (1) Persoanele angajate in cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor
si a Materialului Saditor care sesizeaza fapte care presupun incalcarea legii, denumita
"avertizori publici" In sensul Legii nr. 571/2004, beneficiaza de protectie in fata comisiei de
disciplina sau a altor organe similare, dupa cum urmeaza:

1. avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, pana la proba
contrara;

2. la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de averiizare,
comisia de disciplina sau alt organism similar are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al salariatilor. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
institutiei, cu cel putin 3 Zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatfi
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate;

3. in situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

Art. 41. (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in pericada
delegarii la o altd unitate, se sanctioneaza de catre conducerea institutiei care [-a angajat,
pe baza unui referat inaintat de conducerea unitatii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in pericada detasarii la alta unitate se
sanctioneaza de conducerea unitatii la care este detasat, mai putin destituirea din functia
publica, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care I-a detasat.

(3) Sanctiunile disciplinare se vor lua in considerare la stabilirea aprecierilor si la evaluarea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinard, daca au fost
incalcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai severe.

(5) TImpotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 42. Faptele savarsite de personalul de conducere constituie abateri disciplinare n
masura in care acestea se refera la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementarilor n
vigoare:

1. neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

2. neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legatura cu
atributiile de serviciu ale acestuia si respectiv, neluarea unor masuri ferme privind
indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

3. aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate
sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale;

4. promovarea unor interese personale.

9.3. Sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici

Art. 43. Abaterea disciplinara reprezinta incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici,
indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
conduitd profesionald si civica si se sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui
Regulament intern si ale Partii A-VI-A Statutul functionarilor publici, din 0.U.G. nr.57/2
privind Codul administrativ.

Art, 44, Principalele abateri disciplinare savarsite de functionarii publici sunt:
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1. Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

2. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

3. absenta nemotivata de la serviciu;

4. nerespectarea programului de lucru;

5. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

7. manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

9. refuzul nemotivat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

10. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

11. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

12. incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneazad pentru ncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

13. incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

14. discriminarea directa sau indirecta pe criterii de sex, varsta, religie, orientare
politica, religioasa sau sexuald, provenienta etnica sau sociala sau pe orice alt criteriu;

15. hartuirea si orice comportament nedorit ce are legatura cu faptul cd o persoana este
de un sex sau altul, ce are ca efect atingerea demnitatii persoanei si/sau crearea unui
mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

16. nedepunerea declaratiei de avere st a declaratiei de interese in termenele prevazute
de lege.

17. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare n actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 45. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionaritor publici sunt cele prevazute de
legislatia specifica.

Art. 46. (1) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia mustrarii scrise, pot fi aplicate numai dupa
cercetarea prealabild a faptei imputate si dupd audierea functionarului public de catre
comisia de disciplina. '

(2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplina aceasta intocmeste un
raport cu privire la cauza cu care a fost sesizata, in care poate sa propuna, fie sanctiunea
disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvéarsirea abaterii disciplinare de cétre
functionarul public, fie clasarea cauzei, atunci cadnd nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare.

(3) Decizia de sanctionare se emite, in termen de cel mult 10 zile de la data primirii
raportului comisiei de disciplina, de catre conducatorul institutiei si se comunica
functionarului public sanctionat in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

{4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunica
posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si organele
competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Art. 47. Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza: GOMANL

L
LARORATOBUL “2
CETRALPT. &
=
=

23 AUTRTEA
 ATEOR
¢t CERSULUS
AR R
0
S o




Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor i a Materialului Saditor Regulament intern

1. in termen de 6 luni de la aplicare, dacd functionarul public a fost sanctionat cu
mustrare scrisa;

2. la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile prevazute la
art. 492 alin. (3) lit. b)-e) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. in termen de 3 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

Art. 48. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite iIn timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) Tn cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-a
pus in miscare actiunea penald, in situatia in care functionarul public poate influenta
cercetarea, conducdtorul institutiei are obligatia s& dispund mutarea temporara a
functionarului public n cadrul altui compartiment din cadrul institutiei.

(3) Suspendarea din functia publicd opereazd la momentul arestarii preventive a
functionarului public, a arestului la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca
in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu.
(4) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau ncetarea procesului penal,
suspendarea din functia publica nceteaza, iar functionarul public respectiv Tsi va relua
activitatea in functia publica detinutda anterior si 1 vor fi achitate drepturile salariale
aferente perioadei de suspendare.

Art. 49. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de functionarul public la instantele de
contencios administrativ competente potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.,

CAPITOLUL X
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

10.1. Durata timpului de munca

Art. 50. Prin durata timpului de munca se Intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. Durata normala a timpului de munca cu
norma intreaga este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu
exceptiile prevazute de lege.

Art. 51. (1) Saptamana de lucru este de 5 zile {de luni pana vineri), realizate, de regula, prin
8 ore pe zi. Programul de lucru in cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si
a Materialului Saditor este de la 7.30 [a 15.30, de luni pana vineri.

(2) Programul de lucru prevazut la alin. (1) este obligatoriu pentru personalul care isi
desfasoara activitatea la sediul Laboratorutui Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materialului Saditor precum si pentru personalul care desfasoara activitati de teren
(deplasari).

(3) Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitati.

(4) In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, angajatii au
dreptul la pauza de masad cu o durata de 15 minute. Pauza de masa se acorda zilnic fiecarui
salariat, fara prelungirea timpului de lucru.
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Semintelor si a Materialului Saditor poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt
interval orar.

Art. 53. (1) Toti angajatii au obligatia s& semneze zilnic condica de prezenta, la venirea si la
plecarea de la serviciu, Condica de prezentd se afld la Biroul financiar, contabilitate,
investitii, management-resurse umane, administrativ, care verifica prezenta salariatilor ta
locul de munca. Personalul care isi desfasoara activitatea pe teren se deplaseaza in baza
ordinului de deplasare, in care se consemneaza ora la care angajatul pleaca pe teren si ora la
care acesta se intoarce.

(2) in ultima zi lucrdtoare a lunii, Birout financiar, contabilitate, investitii, management-
resurse umane, administrative, intocmeste foaia colectiva de prezenta, pe baza condicii de
prezenta, in care se evidentiaza timpul de munca si alte situatii (ore suplimentare, concedii,
absente, etc.).

(3) Dupa semnarea foii colective de prezenta de catre sefii structurilor functionale, acestea
vor fi transmise spre aprobare directorutui general, jar dupa aprobare vor fi transmise la
Biroul financiar, contabilitate, investitii, management-resurse umane, administrativ.

Art. 54. (1) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de muncé si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(2) Invoirile in interes personal de pana la 4 ore pe zi, se aprob3, in mod exceptional, de
catre directorul general al Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor, cu acordul superiorul ierarhic direct al functionarului public.

(3) Deplasarile in interesul serviciului in tard sau in afara tarii se aproba numai de catre
conducatorul institutiei.

Art. 55. Repausul sdptaménal se referd la zilele de sambatd si duminicd, corespunzator
reglementarilor legale in vigoare.

10.2. Munca suplimentara

Art. 56. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului
serviciului/biroului/compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2} Munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptdmaénal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile In vigoare, nu se lucreaza, se vor compensa numai cu ore
libere platite, in urmatoarele 60 de zile calendaristice de la efectuarea acestora, in
conformitate cu prevederile actelor normative care reglementeaza salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

{3) Angajatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fard acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente date
de specificul activitatii institutiei sau destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inl&turdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considerd ca a fost
dat prin semnarea condicii de prezenta.

10.3. Accesul in institutie a personalului

lucru, este admis numai pe baza cartelei de acces.
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10.4. Concediul de odihna anual platit

Art. 58. (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Biroului financiar,
contabilitate, investitii, managemenrt-resurse umane, administrativ, pe baza propunerilor
primite de la toate structurile functionale, astfel incdt sa se asigure atdt bunul mers al
activitatii institutiei cat si satisfacerea intereselor personale ale salariatilor.

{2) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de seful fiecarui serviciu/birou/compartiment
si se aproba de catre directorul general al Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor
si a Materialului Saditor.

(3) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tinéndu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

{4) In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicala, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu
5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

(5) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in condica de prezenia si in Foaia colectiva
de prezenta cu litera ,,CO".

Art. 59. (1) Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca,
astfel:

1. pana la 10 ani - 21 zile lucratoare de concediu de odihna;

2. peste 10 ani -25 zile lucratoare de concediu de odihna.

Art. 60. (1) Concediile de odihna vor fi efectuate In totalitate in cadrul anului calendaristic,
in conditiile legii. Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una
dintre fractiuni sa fie de minimum 15 zile), daca interesele compartimentului sau institutiei o
cer sau la solicitarea angajatului.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnad neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art. 61. (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazut
fncetarii raporturilor de serviciu.

Art. 62. (1) Concediile de odihna si reprogramarile concediilor de odihna vor fi aprobate,
conform programarii anuale/reprogramarii, in conditiile legii.

(2) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitii scrise ale celor care
le-au aprobat initial plecarea in concediu de odihn&, numai pentru nevoi urgente de serviciu
pentru care este strict necesard prezenta angajatului la locul de muncé. Persoanele care au
dispus rechemarea din concediu vor proceda la reprogramarea zilelor neefectuate, astfel
incat acestea sa poata fi efectuate de angajatii rechemati.

(3) Tn cazul rechemarii salariatului din concediul de odihn, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatutui si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 63, Personalul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului_Saditor

acorduri, reguli interne, care se aplica in institutie.
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10.5. Sarbatorile legale

Art. 64. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
1. 151 2 fanuarie,
24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor Romane;
3. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
4. prima si a doua zi de Pasti;
5. T mai;
6. 1iunie;
7. prima si a doua zi de Rusalii;
8. Adormirea Maicii Domnului;

9. 30 noiembrie-Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

10. 1 decembrie;

11. prima si a doua zi de Craciun;

12. doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbéatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora.

(2) Personalul Laboratorutui Central pentru Calitatea Seminielor si a Materialului Saditor va

beneficia si de alte zile de sarbatoare prevazute in alte acte normative, regulamente,
acorduri, aplicabile institutiei cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

10.6. Concedii platite

Art. 65. (1) Angajatii au dreptul, pe bazd de justificare, la un numar de zile platite, pentru
anumite evenimente familiale deosebite:

1. casatoria angajatului — 5 zile lucratoare;
2. casatoria unui copil al angajatului — 3 zile lucratoare;
nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura;
decesul sotului/sotiei, copilului, parintitor, socrilor — 3 zile lucratoare;
decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile cratoare;
chemari (a Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare;
donare de sange — 1 zi lucratoare;
la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in altad localitate — 5 zile
lucratoare;

9. controlul medical anual al functionarului public - 1 zi lucratoare.
(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie sa ntocmeasca in prealabil o
cerere in care sa mentioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciala in care se
regaseste si sa precizeze perioada pentru care solicita acordarea zilelor libere platite. Fac
exceptie cazurile mentionate la alin. (1) pct. 4, 5, 7 care se pot anunta telefonic, urmand ca
cererea sa se intocmeasca fie In interiorul perioadei pentru care se solicita acordarea zilelor
libere platite fie la revenirea salariatului la serviciu.
(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul
trebuie sa aduca o copie a certificatului sau a documentului justificativ privind evenimentul
familial deosebit sau situatia speciald petrecuta.
(4) In condica de prezentd zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite sau
situatii speciale se simbolizeaza cu ,, CED ",
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10.7. Concedii medicale sau de maternitate

Art. 66. Tn caz de boald sau accidente, angajatul trebuie s& informeze conducerea
Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor, direct sau prin
intermediul altei persoane, imediat sau In cel mult 48 ore despre producerea evenimentului.

Art. 67. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-
un concediu prenatal de 63 de zile si un concediu postnatal de 63 de zle, care se
compenseaza intre ele. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului salariatele sunt obligate sa
efectueze minimum de 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat ta cerere,
in primele 8 siptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de
5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, dacad a obtinut atestatul de absolvire a unui curs
de puericultura.

Art. 68. Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda
numai o singura datd, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 69. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime
sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau
de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 70. Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

10.8. Concedii de studii, concedii fara plata

Art. 71. Angajatii Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor
au dreptul la concedii fara platd, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 zile lucratoare
anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

1. sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét
si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa sau master;

2. sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei
de doctorat;

3. prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art. 72. (1) Angajatii Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor au dreptul la concedii fard plata, fara limita mentionata la articolul precedent,
pentru situatiile:

a. ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani;

b. tratament medical efectuat in strainatate, pe durata recomandata de medic.
(2) Concediile fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute anterior, pentru durate stabilite prin acordul partilor. Cererile pentru acordarea
concediilor fara plata sau a concediilor de studii fara plata, se aproba de catre conducatorul
institutiei.
(3)  Functionarii publici care 1si continua studiile in vederea prom
de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducator
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studiile sunt utile in activitatea Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materialului S&ditor, pe pericada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zle
lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se plateste salariul de baza
corespunzator functiei publice detinute.

(4) Cererile pentru acordarea concediilor de studii cu plata salariului se aproba de catre
conducatorul institutiei.

(5) Zilele de concediu fara platd se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia
colectiva de prezenta cu litera ,,CFS".

Capitolul XI
REGULI PRIVIND FUMATUL TN SPATIILE PUBLICE TNCHISE DIN CADRUL
LABORATORULUI CENTRAL PENTRU CALITATEA SEMNINTELOR $I A MATERIALULUI
SADITOR

Art. 73. (1) Se interzice fumatul Tn toate spatiile publice Inchise, spatiile inchise de la locul
de munca, din cadrul Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor.

(2) Prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent.

(3) Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora
sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este
definit in Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completérile ulteriocare.

(4) Prin loc de muncd se intelege locul destinat sa& cuprinda posturi de lucru, situat in
cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau
unitatii la care lucrédtorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.

Art. 74. Fumatul este permis numai n camere special amenajate, cu respectarea
urmatoarelor conditii:
1. sa serveasca exclusiv fumatului;
sa nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;
3. sa fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure eliminarea fumului
de tutun, cu presiune negativa;
4. sa fie dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;
5. sa fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: «Camerd pentru fumat», «Loc pentru
fumat»."

Art. 75, Spatiile In care este interzis fumatul vor fi marcate cu indicatoare prin care sa se
indice: «Fumatul interzis» sau folosirea semnului international, respectiv tigareta barata de o
linie transversala.

Art. 76. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara grava.

CAPITOLUL XlI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR
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Art. 77. (1) Salariatii pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incalcarea drepturilor lor prevézute in actele de numire in functiile
publice.

(2) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la secretariatul institutiei, se comunica in scris réspunsul catre petitionar.

(3) Tn raspuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4)  Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatutui, nu se iau in considerare.

Capitolul Xiil
DISPOZITH FINALE

Art. 78. (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de cite ori
necesitatile legale de organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulamentul intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legislatia
muncif si alte acte normative aplicabile, in masura compatibilitatii tor.

Art. 79. Toti angajatii Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului
Saditor sunt obligati s& cunoascd si sa respecte prevederile prezentului Regulament intern.

GLOSAR

1. date cu caracter personal - orice informatie referitoare la o persoand fizica
identificata sau identificabila (subiect al datelor cu caracter personal). Persoana
identificabila este persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, prin referire
la un numar de identificare sau la unul ori mai multe elemente specifice identitatii
sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. categorii speciale de date cu caracter personal - datele care dezvaluie originea
rasiald sau etnica a persoanei, convingerile ei politice, religioase sau filozofice,
apartenenta sociala, datele privind starea de sanatate sau viata sexuald, precum si
cele referitoare la condamnarile penale, masurile procesuale de constrangere sau
sanctiunile contraventionale;

3. prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau serie de operatiuni
care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal prin mijloace automatizate sau
neautomatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, pastrarea,
restabilirea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezvaluirea prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea;

4. operator - persoana fizicd sau persoana juridicd de drept public sau de drept privat,
inclusiv autoritatea publica, orice altd institutie ori organizatie care, in mod individual
sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal prevazute in mod expres de legislatia in vigoare;

5. persoand imputernicitda de catre operator - persoana fizica sau persoana juridica de
drept public ori de drept privat, inclusiv autoritatea publica si subdiviziunile ei
teritoriale, care prelucreazd date cu caracter personal in numele si pe seama
operatorului, pe baza instructiunilor primite de la operator;

6. tert - persoana fizica sau persoana juridica de drept public ori de drept privat, alta
decat subiectul datelor cu caracter personal, decat operatorul ori persoana
imputernicitda de catre operator si decdt persoana care sub autoritatea directd a
operatorului sau a persoanei imputernicite este autorizatd sa prelucreze date cu
caracter personal;

7. destinatar - orice persoand fizica sau persoana juridica de drept p
privat, inclusiv autoritatea publicd si subdiviziunile ei teritoria
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dezvaluite date cu caracter personal, indiferent daca este sau nu tert. Nu sunt
considerate destinatari organele din domeniul apararii nationale, securitatii statului si
ordinii publice, organele de urmarire penald si instantele judecatoresti carora li se
comunicd date cu caracter personal in cadrul exercitarii competentelor stabilite de
lege;

8. consimtadmantul subiectului datelor cu caracter personal - orice manifestare de
vointa libera, expresa si neconditionatd, in forma scrisa sau electronica, conform
cerintelor documentului electronic, prin care subiectul datelor cu caracter personal
accepta sa fie prelucrate datele care il privesc.

DIRECTOR GENERAL
Carmen MITREA
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in temeiul art.241 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, se certific consultarea cu privire la
continutul prezentului Regulament intern de catre reprezentantul angajatilor Laboratorului
Central pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor.

NEGULETU Marilenadpnela
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